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RJ, 04/05/2016

Acorgo (olelyo Zﬂ]i/zm’
av Metrdglo e METROBARRA

As negociacoes continuam.
Comissoes voltam a se reunir na terca, 10/05.

os dias 12 e 25/04
e 3/05 foram re-
alizadas reunides

entre as comissdes de re-
presentantes para as nego-
ciagoes do acordo coletivo
2016/2018 do MetroRio e
METROBARRA no prédio
anexo ao CA, a proxima
reunido serarealizadano Si-
merj e estd agendada para o
dia 10/05, na ocasiao segun-
do a comissdo da empresa
serdo apresentados valores
a serem discutidos, ini-
ciando assim a negociagao
das clausulas financeiras.

Na primeira reunido en-
tre as comissdes aconteci-
da no dia 12/04, a empresa
fugindo do seupadrao, apre-
sentou sua comissdao com
um numero de integrantes
superior ao dos ultimos anos.

Ela ¢ formada por mem-
bros da geréncia juridica e
de RH, pelo representante

de Relagoes sindicais, coordena-
dores de Manuten¢do, da Opera-
cao ¢ de Estacdes do MetroRio e
de um representante da Invepar.

A reunidao do dia 25, contou
com a participagdo de um pro-
fissional da area Financeira,
convidado pelo RH, que discur-
sou sobre a atual situagao fi-
nanceira do MetroRio/Invepar.

As clausulas sociais foram ob-
jeto de discussao, sendo que al-
gumas delas permanecem com
pendéncia para discussdo mais
adiante.

A representacdo dos trabalha-
dores ndo concorda que os fun-
cionarios sejam penalizados com
reducdo e perdas, resultando em

retrocesso  das clausulas
conquistadas, pois eles se
desdobram e encaram um
desafio diario para supe-
rar a falta de estrutura com
profissionalismo e dedica-
¢do na tentativa de alcan-
car a exceléncia dos servi-
cos prestados a populagao.
Os mega eventos: Jorna-
da Mundial da Juventude,
Copa das Confederagoes,
Copa Fifa s3ao um bom
exemplo. E em breve os no-
vos desafios serdo a opera-
cao da Linha 4, as Olimpi-
adas e Jogos Paralimpicos.

Os diretores do Simer;
Francisco de Assis San-
tos, o Chiquinho da Ma-
nutencdo ¢ Antonio Luis
da Silva (seguranga ope-
racional) estiveram pre-
sentes a ultima reunido.

Os resultados das reuni-
oes serao divulgados nosin-
formativos desta comissao.



Acordo Coletivo do
MetroRio 2016 / 2018

o dia 12/04 foi realizada a primeira reunido que serviu para
a apresentacdo das comissdes de trabalhadores e da  empre-
sa que irdo negociar as clausulas do Acordo Coletivo 2016/2018.

Assembleia decidiu

a assembleia, mar-

cada por baixa

presenca dos tra-
balhadores do MetroRio,
realizada em 26/02, foi
aprovada a formacao da co-
missdo que ira representar
os trabalhadores, sdo eles:
Fabio de Oliveira Bule,
Jos¢ Danilo da Costa,
Myna Carvalho Agricola e
Valdecy Oliveira das Mer-
cé€s Junior. Também foram
aprovadas algumas suges-
tdes encaminhadas para a
construcao de pauta de rei-
vindicacao dos trabalhado-
res para o Acordo Coletivo
de Trabalho 2016/2018, as
cldusulas propostas fica-
ram assim definidas:
Reajuste salarial;

adi-

doria, participa¢do nos lu-
cros e resultados; adicio-
nal para instrutores; vale
- refei¢do/alimentag¢do; au-
xilio fumneral; auxilio cre-
che; auxilio educag¢do para
material escolar; cesta ba-
sica, piso da categoria,
auxilio aos empregados
com filhos portadores de
deficiéncia, contribui¢do
assistencial; trabalho no
feriado e repouso,; auxilio
doenca cronica,; adianta-
mento - 13° salario; carga
extra de natal; adicional
de risco de vida; calculo
de horas extras; vale cultu-
ra, vale transporte; auxilio
educag¢do superior; direi-
tos a unido estavel entre
casais do mesmo sexo; pre-

nado; plantdo posto
médico e ambuldncia,
abonos de auséncia,
afastamento gestante,
garantia de emprego
para gestante; jorna-
da de trabalho, data
do pagamento; forum
de acompanhamento
do acordo coletivo,
cracha de acesso ao
sistema aos funcio-
ndrios afastados pelo
INSS; quadros de avi-
sos,; cracha de aces-
so ao sistema para
os diretores simerj e
fenametro;, relagoes
dos empregados; con-
corddncia ajuizamen-
to do dissidio coleti-
vo e garantia da data

cional de quebra de cai- vidéncia privada,; curso de base; diretores libe-
xa, adicional por tempo aperfeicoamento e capaci- rados, estabilidade
de servigo, adicional de tag¢do; marcag¢do de férias dirigente; distribui-
periculosidade; plano de e turno de trabalho; apu- c¢do de kit de apre-
saude médico e odonto- rac¢do de responsabilidade; sentacdo sindical;
logico; seguro de vida; exame médico demissional;, multa por descum-
refei¢do e transporte na exame médico periodico;, primento do acordo
jornada extraordindria;, ndo desconto do repouso; coletivo; dia nacio-
salario substitui¢do; dispensa para acompanha- nal do metrovidrio;
kauxilio pré-aposenta- mento de filho menor inter- escalas de servigo. J

PARA CONHECER A PAUTA COM AS PROPOSTAS NA INTEGRA ACESSE: www.simer].org.br



